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Паспорт программы развития педагога 
Наименование 

Программы Программа индивидуального развития инструктора по ФИЗО Щербининой Татьяны Леонидовны  МАДОУ ДСКВ №37 «Дружная семейка» 

Заказчик программы Заказ родителей, детей. 

Разработчик программы Щербинина Татьяна Леонидовна. 

Исполнители 

Программы Щербинина Татьяна Леонидовна. 

Нормативно-правовая 

база 

- Программа «Развитие образования города Нижневартовска на 2015 – 2020г»  

- Программа «Развитие МАДОУ ДС № 37 на 2015-2020 годы» 

Цель программы 

развития ДОУ 

Обеспечение условий для развития МАДОУ ДС №37 «Дружная семейка» в соответствии  с требованиями современной образовательной 

политики, социально-экономическим развитием города Нижневартовска и потребностями личности 

Цель программы 

развития педагога 

- Обеспечение качественной оценки и коррекции воспитательно-образовательной деятельности педагога, создание условий среды в бассейне для 

предупреждения возможных неблагоприятных воздействий на развитие детей 

Задачи программы 

развития ДОУ 
1.Обеспечение доступности дошкольного образования за счет эффективного использования помещений ДОО.  
2. Обеспечение качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.  
3.Увеличение спектра дополнительных образовательных услуг за счет открытия услуг технических и математических видов деятельности.  
4. Формирование культуры здоровья воспитанников, работников образовательной организации, увеличение доли работников, привлеченных к 
сдаче ГТО. 
5. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей в МАДОУ. 
6. Формирование духовно-нравственного воспитания дошкольников путем приобщения воспитанников к истокам русской народной культуры.  
7. Обеспечение условий для развития кадрового потенциала, повышения престижа и значимости педагогической профессии в соответствии с 
актуальными задачами в сфере образования 

Задачи программы 

развития педагога 

1. Обеспечение качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.  

2. Формирование культуры здоровья воспитанников, работника образовательной организации, участие в сдаче ГТО.  

3. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей в МАДОУ.  

4. Взаимодействие ДОУ и семьи по формированию активной позиции в физическом развитии и воспитании ребенка. 

5. Повышение  квалификации через участие в инновационной деятельности,  дессименацию опыта, участие в конкурсах профмастерства, в  рамках 

реализации нац. проекта.  

Сроки реализации 
программы 

Сроки реализации Программы на  2015-2020 годы:  
I этап – 2015 год;  
II этап – 2016-2019 годы;  
III этап – 2020 год 

Приоритетные 

направления Программы 

Основными приоритетами Программы развития педагога являются:  

- Доступность и качество дошкольного образования;  

-Формирование здорового образа жизни, внедрение здоровьесберегающих технологий;  

- использование индивидуальных маршрутов развития детей в деятельности с учетом зоны ближайшего развития 

- разработка и внедрение образовательной программы по синхронной плавания для детей старшего дошкольного возраста.  

- Создание условий для комплексной безопасности участников образовательного процесса 

Ожидаемые результаты 

Программы развития 

ДОУ и индикаторы для 

оценки  достижения 

1. Внедрение в образовательный процесс новых технологий, обеспечивающих сохранение и укрепление, безопасность  здоровья воспитанников, 

что позволит повысить уровень резервов здоровья и физической подготовленности воспитанников: сохранение индекса здоровья на прежнем 

уровне, сохранение контингента воспитанников, имеющих 1 и основную группы здоровья.  

2. Привлечение к сдаче ГТО воспитанников 6 лет, с первой группой здоровья.  

3. Увеличение доли работников, привлеченных к сдаче ГТО до 40% 
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4. Увеличение  количества воспитанников, посещающих кружки спортивной направленности (как на платной, так и на бесплатной основе)  до10 

человек (3%) ежегодно. 

5.  Обеспечение  ежегодного  стабильного  показателя  охвата  детей, мероприятиями,  принявших  участие  в  городских соревнованиях, 

направленных  на  укрепление  здоровья  до  25  человек  (8%)  ежегодно.  Обеспечение  ежегодного  стабильного  показателя  охвата  детей 

мероприятиями, способствующими поддержке и развитию творческой и интеллектуальной одаренности, до 30 человек (10%) ежегодно.  

6. Открытие семейного клуба «Отрадушка». Открытие Музея русского быта.  Включение в блок дополнительного образования мероприятий, 

направленных на духовно-нравственное воспитание.  

7. Осуществление педагогами образовательной деятельности на высоком профессиональном уровне.  

7.1.  Применение  педагогически обоснованных  и обеспечивающих высокое  качество  образования  форм,  методов  обучения  и  воспитания 

дошкольников.  

7.2.  Стимулирование  и  поддержка  педагогических  инициатив  работников  ДОУ,  в  том  числе  молодых  педагогов,  в  рамках  конкурсов 

профессионального педагогического мастерства (не менее 3 %  от количества педагогов ежегодно).  

7.3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в системе мероприятий, направленных на развитие 

кадрового потенциала ДОУ (не менее 20 % от общего количества педагогов ежегодно). 

Ожидаемые результаты 

Программы развития 

педагога и индикаторы 

для оценки достижения 

1. Обеспечение качественного дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. Удержание освоения воспитанниками программы на 
уровне 100% 

2. Внедрение в образовательный процесс новых технологий, обеспечивающих сохранение и укрепление, безопасность  здоровья воспитанников, 
что позволит повысить уровень резервов здоровья и физической подготовленности воспитанников: сохранение индекса здоровья на прежнем 
уровне, сохранение контингента воспитанников, имеющих 1 и основную группы здоровья. 
2.1. Участие в подготовке воспитанников 6 лет с первой группой здоровья к сдаче ГТО. 
2.2.  Участие сотрудников  в сдаче ГТО 
2.3.  Увеличение  количества воспитанников, посещающих кружки спортивной направленности (как на платной, так и на бесплатной основе)  

до 50 человек. 
3.  Обеспечение  ежегодного  стабильного  показателя  охвата  детей, мероприятиями,  принявших  участие  в  городских соревнованиях, 
направленных на укрепление здоровья до 25 человек.  
4.  Открытие  семейного  клуба  «Расти  здоровым,  малыш».  Разработка  и внедрение  проектов взаимодействия семьи и ДОУ. Сформированность  
активной позиции в физическом развитии и воспитании ребенка. 
5. Осуществление образовательной деятельности на высоком профессиональном уровне.  
5.1.  Применение  педагогически обоснованных  и обеспечивающих высокое  качество  образования  форм,  методов  обучения  и  воспитания 
дошкольников.  
5.2. Участие  в конкурсах профессионального педагогического мастерства 
5.3. Повышение уровня профессиональной компетентности через прохождение курсов, семинаров, участие в вебинарах, выступления на РМЦ 
секции инструкторов по физической культуре города Нижневартовска 

Порядок  мониторинга  

хода и   результатов   

реализации 

Программы 

Управление реализацией Программы осуществляет администрация МБДОУ №37, экспертная группа по новой оплате труда,  Принятый в 
образовательном учреждении порядок внутреннего мониторинга хода и результатов реализации Программы:  
-ежемесячно  
-полугодовой  
-подробный ежегодный  
-подробный отчет по завершению реализации программы 
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Пояснительная записка 
 

 

Программа развития инструктора МАДОУ ДС№37 по ФИЗО Щербининой Татьяны Леонидовны на 2015 -2020 годы (далее 
Программа) разработана в соответствии с требованиями федеральных и региональных нормативно-правовых документов в сфере 
образования и определяет приоритетные направления для дальнейшего развития педагога. 

 

Программа является преемственной по отношению к программе индивидуального развития педагога МБДОУДСКВ №50 
«Лесная сказка» на 2012-2014 годы», в результате реализации которой достигнуты устойчивые позитивные результаты. 

 

Программа ориентирована на социальный заказ: удовлетворение интересов и потребностей детей, родителей, педагогов, 
способствует достижению устойчивых высоких показателей развития, на требования модели выпускника ДОУ. 

 

Программа как организационно-управленческий документ обеспечивает взаимосвязь цели и задач с ресурсным 

обеспечением Программы, а также согласованность действий всех участников в реализации программных мероприятий в 
соответствии с установленными показателями эффективности Программы. 
 

 

Сроки реализации программы 2015-2020 годы 

 

Программа рассчитана на 6 лет реализации с 2015 года по 2020 год, представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и 
срокам мероприятий, направленных на реализацию поставленной цели и задач. 

 

Этапы реализации Программы 

 

- I этап (базовый) – 2015 год – информирование педагогической общественности, родителей (законных представителей) о цели, 
задачах и содержании Программы, привлечение внимания социальных партнеров, заинтересованных учреждений и организаций к 
реализации программных мероприятий. Практическая реализация программных мероприятий;  
- II этап (основной) – 2016-2019 годы – практическая реализация программных мероприятий;  
- III этап (завершающий) – 2020 год – практическая реализация программных мероприятий. Подведение итогов реализации 
Программы и оценка эффективности Программы. 
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Таблица 1 

 

Показатели качества образования по результатам достижения воспитанников ДОУ 

 

 2011-2012    2012-2013   2013-2014   

 учебный год   учебный год   учебный год  

высокий  средний  низкий высокий средний  низкий высокий средний  низкий 

64% (173)    2% (4) 52% (145)   4% (11) 46% (139)   6% (19) 

 35% (92)    44% (120)   47% (142)   
 
 
 

 

Показатели качества образования по результатам достижения воспитанников 2-7 лет 

по овладению плавательными умениями и навыками 
 

 

 2011-2012    2012-2013   2013-2014   

 учебный год   учебный год   учебный год  

высокий  средний  низкий высокий средний  низкий высокий средний  низкий 

71% (193)    1% (2) 47% (124)   10% (26) 63% (188)   2% (8) 

 29% (76)    44% (123)   35% (105)   
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Таблица 2 

Целевые показатели Программы развития ДОУ 

 
№ 

п/п 
Наименование показателя результата Базовый 

показатель на 
начало 

реализации 
Программы 

Значение показателя по годам Целевое значение 
показателя на 

момент 
окончания 
действия 

Программы 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2019 

год 

2020 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1.Внедрение в образовательный процессовых 
технологий,  обеспечивающих  сохранение  и  
укрепление, безопасность здоровья  воспитанников,  
что  позволит повысить   уровень   резервов   здоровья   
и   физической подготовленности  воспитанников:  
сохранение  индекса здоровья  на прежнем  уровне, 
сохранение  контингента воспитанников, имеющих 1 и 
2 группы здоровья. 

Индекс здоровья 

- 30,4%  

30,4% 30,4% 30,4% 30,4% 30,4% 30,4% 30,4% 

1 группа 

здоровья – 55 

55 55 55 55 55 55 55 

2 группа 

здоровья - 245 

245 245 245 245 245 245 245 

2 Увеличение количества  воспитанников,  посещающих 
кружки спортивной направленности (как на платной, 
так и на бесплатной основе) до 10 человек (3%) 
ежегодно. 

70 80 90 100 110 120 130 130 

3 Обеспечение  ежегодного  стабильного  показателя  
охвата детей, мероприятиями, принявших участие в 
городских соревнованиях, направленных на укрепление 
здоровья до 25 человек (8%) ежегодно. 

25 25 25 25 25 25 25 25 

4 Обеспечение  ежегодного  стабильного  показателя  
охвата детей  мероприятиями,  способствующими  
поддержке  и развитию творческой и интеллектуальной 
одаренности, до 30 человек (10%) ежегодно. 

30 30 30 30 30 30 30 30 

5 Стимулирование и поддержка педагогических 
инициатив работников  ДОУ,  в  том  числе  молодых  
педагогов,  в рамках конкурсов профессионального 
педагогического мастерства  (не  менее  3 % от  
количества  педагогов ежегодно). 

3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 

6 Повышение уровня профессиональной компетентности 
педагогических   работников   в   системе  мероприятий, 
направленных на развитие кадрового потенциала ДОУ 
(не менее 20 % от общего количества педагогов 
ежегодно). 

20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 
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Таблица 3 

Основные мероприятия Программы 

№ 

п/п 

Программа 

развития МДОУ№ 

50 

Программа 

развития 

педагога 

Исходный 

результат 

(2014 год) 

Индикатор результативности за год (ДОУ) Прогнозируем 

ый результат 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Цель: Обеспечение качественной оценки и коррекции воспитательно-образовательной деятельности педагога, создание условий среды в бассейне, спортивном зале  для предупреждения 

возможных неблагоприятных воздействий на развитие детей. 

1. Обеспечение качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО 

1.1. Доля 

воспитанников, 

усвоивших 

программу на В и 

С уровне 

Уровень качества 

образования 

освоения раздела 

«Организация 

плавания» детьми 2-7 

лет 

100% 100% 100% 100%    Ежегодное 

удержание 

качества 

образования 

на уровне 

100% 

Уровень качества 

образования 

освоения раздела 

«Физическая 

культура» детьми 3-7 

лет 

    100% 100% 100% Ежегодное 

удержание 

качества 

образования 

на уровне 

100% 

2. Формирование культуры здоровья воспитанников, работника образовательной организации, участие в сдаче ГТО. 

2.1 Совершенствование 

спортивной 

инфраструктуры 

(оборудование 

спортивной 

площадки, бассейна, 

физкультурного 

зала, 

спортивного 

инвентаря) для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья, 

формирования 

физических и 

волевых качеств у 

детей 

Обеспечение 

требований 

ФГОС ДО к 

предметно- 

развивающей 

среде 

Оснащение МТБ 

бассейна 

современным 

оборудованием 

на 58% 

58% 60% 62%     

Оснащение МТБ 

спортивного зала 

современным 

оборудованием 

на 48% 

   60% 62% 64%  

Повышение 

индекса 

здоровья 

воспитанников 

33,2 33,5 33,7 33,8 33,9 34,3  Ежегодное 

увеличение 

индекса 

здоровья 

Посещаемость 

занятий по 

организации 

плавания 

4998/555 5034/559 6354/706 6672/741 6984/776    

Посещаемость 

занятий по 

физической 

культуре 

     10813 

/1201 

 

11135/1237 Стабильная 

посещаемость 

на уровне90% 
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2.2. Обеспечение 

выполнения 

мероприятий по 

профилактике 

правонарушений 

         

2.3. Организация  

участия 

воспитанников  в 

городских 

соревнованиях, 

направленных на 

укрепление  

здоровья, 

формирование 

физических и 

волевых   качеств у 

детей 

Обеспечение 

участия 

воспитанников 

в городских 

соревнованиях, 

направленных 

на укрепление 

здоровья, 

формирование 

физических и 

волевых 

качеств 

    Участие детей 6-7лет в Спартакиаде и 

«Губернаторских состязаниях», 

проводимых 

среди воспитанников ДОУ города 

 

     Участие детей 6-7лет в 

сдаче норм ГТО 

 

3. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей в МАДОУ. 

3.2. Организация 

участия в конкурсах 

различного уровня: 

муниципальных, 

окружных 

всероссийских, 

интеллектуальной и 

творческой 

направленности для 

воспитанников 

Обеспечение 

охвата 

воспитанников 

дополнительными 

услугами 

Ведение 

доп.услуги по 

Физическому 

развитию 

«Русалочки» 

12 детей 

12 12 10 12    

 

 

 

 

 

 

 

 

Увеличение 

доли 

одарѐнных 

детей 

Ведение 

доп.услуги по 

Физическому 

развитию «Юные 

пловцы» 

 15 40 42   

Ведение 

доп.услуги по 

Физическому 

развитию 

«Навстречу 

комплексу ГТО» 

    25 23 

Ведение 

доп.услуги по 

Физическому 

развитию «Школа 

мяча» 

    19 26 

Ведение 

доп.услуги по 

Физическому 

развитию 

    14 16  
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«Ступеньки к 

здоровью» 

   Введение 

доп.услуги с 

детьми ГКП 

       

 Реализация 

программ 

(проектов, 

мероприятий) 

поддержки 

одаренных 

детей 

Реализация программы ДОУ по обучению детей старшего 

дошкольного возраста элементам синхронного плавания 

Реализация программы 

ДОУ по физическому 

развитию «Навстречу 

комплексу ГТО» 

Реализация 

программ 

ДОУ и ДПОУ 

«Русалочки», 

«Юные 

пловцы» 

«Навстречу 

комплексу 

ГТО» 

«Ступеньки к 

здоровью» 

«Школа 

мяча» 

   Реализация программы ДПОУ 

по обучению детей старшего 

дошкольного возраста 

спортивному плаванию 

«Юные пловцы» 

Реализация программы 

ДПОУ по физическому 

развитию «Школа мяча», 

по профилактике 

плоскостопия «Ступеньки 

к здоровью» 

3.3.  Применение ИКТ в  

образовательном 

процессе 

Применяю в образовательном процессе информационные технологии  

4. Взаимодействие ДОУ и семьи по формированию активной позиции в физическом развитии и воспитании ребенка. 

4.1.  Создание единого 

образовательного 

пространства,  

взаимодействие 

семьи и ДОУ 

    Семейный клуб  

«Расти здоровым,  малыш» 

 

5. Повышение  квалификации через участие в инновационной деятельности,  дессименацию опыта, участие в конкурсах профмастерства, в  рамках реализации нац. проекта. 

5.1. Организация 

участия в 

городских 

конкурсах, 

муниципальных 

этапов конкурсов 

профессионального 

мастерства, 

организация 

участия в 

региональных 

этапах конкурсов 

Обеспечение 

участия 

педагогов  в 

городских 

конкурсах 

Участник 

городского 

конкурса 

профмастерства 

«А я делаю так!» 

  Участник гор. 

конкурса 

профмастерств 

а   «А я 

делаю 

так!» 

Участник 

гор. 

конкурса 

профмастер

ства 

«Педагогиче

ские 

инициативы

!» 

Победитель 

гор. 

конкурса 

профмастер

ства «Пед. 

инициативы

» (Приз 

зрительских 

симпатий) 

Победитель 

гор. 

конкурса 

профмастерс 

тва «Пед. 

инициативы» 

Результативно

е участия 

педагогов  в 

городских 

конкурсах 

 Обеспечение 

участия в 

городском 

конкурсе проф 

мастерства 

«Педагог года 

г.Нижневартов 

     Член творческой группы 

по подготовке документов 

участника конкурса 

профмастерства «Педагог 

года», «Педагогический 

дебют" 
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ска» 

5.2. Организация 

участия 

работников 

МБДОУДСКВ 

№50 в 

мероприятиях, 

Направленных на 

Решение 

актуальных 

задач в сфере 

образования, в 

различных формах 

(совещания, 

конференции, 

форумы, семинары, 

лекции, 

практикумы, 

тренинги,"круглые 

столы", 

консультации) 

Обеспечение 

охвата педагогов, 

принявших 

участие в работе 

городских 

методических 

центров, 

объединений; 

входящих в состав 

или являющихся 

руководителем 

секции РМЦ 

Руководитель секции РМЦ «ФГОС ДО», секция 

инструкторов по ФИЗО ДОО г. Нижневартовска 

«Физическое развитие» 

     

 «Мониторинг 

уровня усвоения 

программы 

дошкольниками по 

плаванию» 

«Открытый 

просмотр 

совместного 

спортивного 

праздника с 

детьми   6-7   лет 

компенсирующей 

направленности»; 

«Опыт  работы 

по проведению 

совместных 

спортивных 

праздников». 

Прохождение 

процедуры 

аттестации 

на первую и 

высшую 

квалификацио 

нную 

категорию». 

«Обучение 

детей 

старшего 

дошкольного 

возраста 

элементам 

синхронного 

плавания». 

"Перечень 

рабочих 

документов дл 

я 

инструкторов 

по физической 

культуре и 

плаванию" 

"Оказание 

дополнительно 

й 

образовательн 

ой 

услуги «Юные 

пловцы» в 

условиях 

ДОО" 

 Выступлени 

е на  

формайт- 

центре 

Семейное 

волонтерское 

движение как 

форма 

приобщения 

дошкольнико

в к 

систематичес

ким занятиям 

физкультуро

й и спортом 

через 

реализацию 

клуба «Расти 

здоровым, 

малыш!»  

Выступлени 

е на РМЦ, 

формайт- 

центре 

Повышение 

профессиональ

ной 

компетентности 

5.3.  Количество 

педагогических 

работников, 

принявших 

участие в работе 

экспертных групп  

и  жюри городских 

конкурсов 

        

5.4.  Осуществление 

Педагогической 

помощи 

педагогическим 

работникам с 

опытом работы до 

трех лет 

 Наставник над инструктором по ФИЗО ДОУ 

№50,37 

    

5.5.  Участие педагогов 

в разработке 

ООП,   других 

программ ДОО 

Участие в 

разработке ООП, 

«Будь здоров, 

малыш!», 

«Одаренный 

ребенок» 

Участие в 

разработке 

ООП, 

Публичного 

доклада 

Участие в 

корректировке 

«Будь здоров, 

малыш!» 

  Участие в 

написании 

программы 

на летнее-

оздоровител

ьный 
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период 

5.6.  Обеспечение 

охвата 

педагогов 

повышения 

квалификации 

через КПК 

«Дети раннего 

возраста в детском 

саду», 

«Применение 

электронных 

таблиц  (Excel) в 

практической 

работе педагога», 

«Здоровьесберега 

ющие технологии 

в образовательно- 

воспитательном 

процессе 

дошкольных 

образовательных 

учреждений в 

соответствии с 

ФГОС» 

«Организация 

мониторинга 

состояния 

физического 

здоровья детей 

и 

использование 

его 

результатов в 

дошкольной 

образовательно

й 

организации» 

«Мини-музей в 

детском саду» 

«Основные 

компоненты 

профессионал 

ьного 

стандарта 

педагога. ИКТ- 

компетентност 

и. Microsoft 

Office Excel» 

«Применение 

интерактивной 

доски в 

образовательн

ом процессе 

дошкольного 

образования» 

«Раннее 

развитие и 

воспитание 

детей 

младенческо

го и раннего 

возраста» 

"ИКТ-

компетентн

ость в 

профессион

альной 

деятельност

и педагога в 

рамках 

ФГОС" 

 Повышение 

квалификации 

через 

прохождение 

обучения на 

КПК и участия 

в семинарах на 

базе ЦРО 

5.7.  Работа над темой по 

самообразованию 

Обучение детей 

старшего 

дошкольного 

возраста элементам 

синхронного 

плавания 

«Физкультурно-оздоровительная работы в ДОУ в условиях реализации ФГОС»  

Проект с  

воспитателями,  

детьми  6-7 лет 

и  родителями 

«Путешествие  

за 

сокровищами 

старого 

пирата»  

Проект с 

родителями 1 

младшей 

группы  «Юные 

пловцы» 

Проект с 

воспитателями

, детьми 4-5 

лет  и 

родителями 

«Великолепны

е дельфины» 

Проект с 

воспитателям

и, детьми 6-7 

лет  и 

родителями 

«Путешестви

е в джунгли» 

Проект с 

воспитателя

ми, 

родителями 

и детьми 

ДОУ 

«Здоровье- 

это 

здорово!»  

Акция 

«Активное 

утро» с 

сотрудника

ми, детьми 

и 

родителями 

ДОУ 

Акция 

«Активное 

утро» с 

сотрудникам

и, детьми и 

родителями 

ДОУ  

Проект с 

воспитателя

ми, детьми6-

7 лет  и 

родителями 

«Юные 

спортсмены» 

 

       Реализация программы семейного клуба с 

детьми «Расти здоровым, малыш!» 

 

5.8.  Обеспечение 

охвата 

педагогов 

повышения 

квалификации 

Высшая 

квалификационная 

категория 

2010-2015 

Подтверждени 

е высшей 

квалификацио 

нной 

категории 

    Подтвержден 

ие высшей 

квалификаци 

онной 

категории 

Подтверждени 

е высшей 

квалификацио 

нной 

категории 
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через 

прохождение 

процедуры 

аттестации 

5.9.  Создание условий 

для участия 

педагогов в 

конкурсных 

отборах в рамках 

приоритетного 

национального 

проекта 

«Образование» 

(ПНПО) 

  Участие в 

конкурсах в 

рамках 

реализации 

нацпроекта 

«Образование» 

Диплом 1 

степени 

нац.премии 

Элита 

российского 

образования 

 Участие в конкурсах в рамках реализации 

нацпроекта  «Образование» 

Диплом 1 степени нац.премии Элита 

российского образования 

 

  Диплом 2 

степени 

«Росточек: 

мир спасут 

дети» 

  

5.10.  Создание 

условий для 

участия 

педагогов в 

различных 

конкурсах, в 

том числе 

окружных, 

Всероссийских 

и  международных. 

Участие в 

конкурсах 

различного уровня 

 Диплом 

победителя во 

II 

Международном 

фестивале 

работников 

образования 

"Педагогическая 

копилка" , 

Диплом 

победителя в 

Международном 

фестивале 

работников 

образования в 

"Новаторство 

педагогике" 

Диплом  1 

место во 

Всероссийском 

конкурсе 

"Рабочая 

программа по 

ФГОС» 

Диплом 
победителя 

III степени 

"Персональ

ные сайты 

2018" 

Диплом 
победителя 

II 

степени 

"Ест 

ь идея" 

Диплом 
победителя 

II 

степени 

"Милосердие 

без границ" 

 

5.11  Диссеминация 

опыта 

образовательн 

ой 

деятельности 

через 

публикации 

На сайте 

«Фестиваль 

пед.идей 1 

сентября» «Водно- 

театрализованный 

праздник для 

детей 5-7 лет». 

На сайте ns- 

portal 

Диплом 

победителя во 

II 

Международном 

фестивале 

работников 

образования 

"Педагогическая 

копилка" 

Диплом 

 

Участник  во 

Всероссийском 

творческом 

конкурсе 

"Знатоки 

спорта" 

 Диплом 
победителя 

II 

степени 

Всероссий

ского 

конкурса 

«Планета 

Педагогов» 

 Диплом 

участника, 

материал  в 

книге 

опубликованны

х статей 
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победителя в 

Международном 

фестивале 

работников 

образования 

"Новаторство в 

 

педагогике" 

Публикация в 

сборнике 

научно- 

методических- 

 

материалов 

"Педагогически

й калейдоскоп" 

выпуск 15, 

2016 год 
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Самоанализ выполнения программы 
Критерии Качественная оценка Планируемая деятельность на 

следующий учебный год «+» «-» 
1. Обеспечение качества 

дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Качество  усвоения программы по 

физическому развитию составил 100% 
  

2. Формирование культуры 

здоровья воспитанников, 

работника образовательной 

организации, участие в сдаче 

ГТО. 

Индекс здоровья 35,6% 

Дети приняли участие в Спартакиаде, 

«Губернаторских состязаниях», в сдаче 

норм ГТО 

Не заинтересованные родители в 

сдаче детьми норм ГТО 

Подобрать игры на развитие 

выносливости, силы 

3. Развитие системы выявления, 

поддержки  и сопровождения 

одаренных детей в МАДОУ. 

Наличие и реализация ДОУ по 

обучению элементам синхронного 

плавания «Русалочки», «Навстречу 

комплексу ГТО» 

Наличие и реализация ДПОУ по 

обучению спортивному плаванию 

«Юные пловцы», по физическому 

развитию «Школа мяча», «Ступеньки к 

здоровью». 

 Обобщить опыт на РМЦ 

инструкторов ФИЗО, форсайт-

центре с темой «Профилактика 

нарушений плоскостопия у детей 

дошкольного возраста в рамках 

дополнительного образования» 

4. Взаимодействие ДОУ и семьи 

по формированию активной 

позиции в физическом развитии 

и воспитании ребенка 

Работа семейного клуба«Расти 

здоровым, малыш» 
 Продолжить работу семейного 

клуба «Расти здоровым, малыш» 

Задача 5. Повышение  

квалификации через участие в 

инновационной деятельности,  

дессименацию опыта, участие в 

конкурсах профмастерства, в  

рамках реализации нац. проекта. 

Являлась руководителем  секции РМЦ 

инструкторов ФИЗО ДОО 

г.Нижневартовска «Физическое 

развитие детей дошкольного возраста» 

Участник РМЦ с темой «Прохождение 

процедуры  аттестации  на  первую  и 

высшую квалификационные категории». 

 Трансляция своего опыта на секции 

РМЦ инструкторов ФИЗО и 

плавания с сообщением 

«Спортивные развлечение как 

средство повышения интереса у 

дошкольников к занятиям 

плаванием» 

Прошла обучение на курсах: 

Организация   мониторинга 

Состояния физического здоровья 

Детей и использование его результатов в 

ДОО»  

Победитель гор. Конкурса профмастерства 

«Пед.  инициативы»   

Член  творческой группы по подготовке 

документов участника конкурса 

профмастерства «Педагог года», 

 Продолжать повышение 

квалификации через прохождение 

обучения на КПК и участия в 

семинарах на базе ЦРО 



16 

 

«Педагогический дебют" 

Участие в конкурсах в рамках 

реализации нацпроекта «Образование» 

Диплом  1  степени  нац.премии  Элита 

российского образования 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Результативности профессиональной деятельности ___________________________________________________________  
   (должность)    

 __________________________________________________________________________ за период 01.09.2016г. по 31.08.2017г. 
  (Ф.И.О.)     

 Результаты профессиональной деятельности за оцениваемый период:   
№ Критерий Показатель Индикатор  Подтверждающие Оценка в баллах 

     документы Самооценка Оценка экспертной 
       группы 

1. Уровень овладения воспитанниками Доля воспитанников, 100%- 1 балл, Результаты итогового   

 необходимыми навыками и умениями по овладевших навыками и менее 100% - 0 баллов мониторинга по   

 основным образовательным областям ОП ДО умениями по   образовательным   

 в соответствии с требованиями ФГОГ ПО образовательным областям   областям   

2. Посещаемость воспитанниками Доля воспитанников, Выше муниципального По результатам за   

 МАДОУ фактически посещающих задания (МЗ) 2 балла, календарный год   

  ДОУ на уровне МЗ 1 балл,    

   ниже МЗ - 0 баллов    

3. Снижение уровня заболеваемости Ежемесячное соотношение выше МЗ - 2 балла, По результатам за   

 воспитанников МАДОУ заболеваемости воспитанников на уровне МЗ - 1 балл, календарный год   

  ДО группы ниже МЗ - 0 баллов    

4. Участие воспитанников в смотрах, Доля мероприятий различного 1 место- 3 балла, Копии дипломов, грамот   

 выставках, конкурсах, соревнованиях уровня, в которых воспитанники 2 место- 2 балла,    

 различного уровня принимали участие 3 место — 1 балл    

5. Наставничество Осуществление помощи Реализация Программы Отчет о реализации   

  работникам с опытом работы менее наставничества - 1 балл программы   

  3 лет   наставничества   

6. Участие педагога в разработке основной ОП, Участие педагога Да -  1 балл, Копии приказов   

 осуществление мониторинговых  нет - 0 баллов    

 исследований на уровне ДОУ, оказание       

 технической поддержки педагогам в Проведение  мониторинга 2 балла    

 прохождении процедуры государственной Оказание техподдержки 2 балла    

 аттестации на уровне ДОУ       

7. Результативность собственной Уровень и статус участия Участие - 1 балл; Копии дипломов   

 педагогической деятельности в профессиональных очный этап 2 балла,    

  конкурсах призовое место - 3 балла    

  Публичная презентация результатов 1 балл Копии публикаций   

  деятельности проектов пед.      

  сообществу: СМИ, публикации,      

  видеорепортажи      

  Участие педагога в ГМО, РМЦ 1 балл Копии протоколов   

  Руководство ГМО, РМЦ 1 балл    

  Руководство общественными 3 балла Копии приказов   

  объединениями      

  Ответственный по финансовой работе 1 балл    

  общественных объединений      

8. Обучение, способствующее повышению Уровень обучения: ПК, Наличие курсов ПК - 1 балл, Копии удостоверений    
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 качества и результативности проф. профперенодготовка профпереподготовка - 2 балла    

 деятельности педагога (документы)     

9. Реализация мероприятий, Отсутствие обоснованных жалоб Наличие - 1 балл    

 обеспечивающих взаимодействие с по функционированию 00 Отсутствие-  1балл    

 родителями (инклюзия)     

  Диссеминация опыта по на  уровне  ДОУ  -  1  балл,  на Копии протоколов   

  взаимодействию с родителями иных-2 балла различных мероприятий   

10. Обеспечение качественного образования Реализация программ, проектов 1 балл Копия проекта,   

  поддержки одаренных детей  программы   

  Применение ИКТ в 1 балл На основании справки   

  образовательном процессе  по тематическому   

    контролю   

  Создание и ведение сайта 2 балла Адрес сайта, скриншот   

  Создание и обеспечения 1 балл Копия приказа либо   

  функционирования музея,  программы   

  клуба, консультационного     

  клуба.     

  Работа с детьми по обучению 2 балла Копии приказов   

  правилам ПДД, ПБ, безопасности     

  (ГОиЧС), с трудными семьями, ГТО,     

  СОТы, родительский патруль     

11. Создание условий для сохранения Создание условий применения индекс здоровья выше МЗ или По результатам за   

 здоровья воспитанников здоровьесберегающих на уровне - 1 балл, календарный год   

  технологий, направленных на ниже -0    

  снижение утомляемости:     

  Отсутствие травматизма Нет травм - 1 балл На основании   

   Наличие травм - 0 баллов служебных   

   Травма по форме Н-1 - -1 записок зам.зав. по   

   балл безопасности   

12. Создание развивающей предметно- Формирование предметно- Соответствует  - 1 балл Не На основании   

 пространственной среды в соответствии с пространственной среды в соответствует - 0 баллов протокола   

 ФГОС ДО группе в соответствии с ФГОС  и справки по   

  ДО  тематическому   

    контролю   

    Общее количество   

    баллов   

 

 

Члены экспертной группы  _____________________________/_______________________/ 
_____________________________/_______________________/ 
_____________________________/_______________________/ 

 

С результатами оценки экспертной группы ознакомлен  «___» ____________20___г. _______________________________(подпись) 
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План работы над темой по самообразованию.  

«Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ в условиях реализации ФГОС»  на 2015-2020 года 

 

1 этап 

организационно – 

ознакомительны

й 

Изучение традиционных методик и современных взглядом по теме 

«Физкультурно-оздоровительная работы в ДОУ в условиях реализации ФГОС» 

2015 год 

Разработка консультаций, докладов, наглядно – иллюстративный материала, 
рабочей  программы  кружков  «Русалочка»,  «Юные  пловцы»,  конспектов  занятий 

2016 год 

Разработка консультаций, докладов, наглядно – иллюстративный материала, 
рабочей программы кружков «Навстречу комплексу ГТО», «Школа мяча», 

«Ступеньки здоровья», конспектов занятий 

2019 год 

Разработка программы семейного клуба с детьми группы кратковременного 

пребывания и их родителями «Расти здоровым, малыш!» 

2019 год 

2 этап- основной Реализация программы  кружков «Русалочка», «Юные пловцы» 2014-2017 год 

Реализация  программы кружков  «Навстречу комплексу  ГТО»,  «Школа мяча», 
«Ступеньки здоровья» 

2018-2020 

Проект с  воспитателями,  детьми  и  родителями «Путешествие  за сокровищами 
старого пирата» с детьми 6-7 лет 

2015 год 

Проект с родителями 1 младшей группы  «Юные пловцы» 2016 год 

Проект с воспитателями, детьми и родителями подготовительной группы №6 
«Путешествие в джунгли» 

2017 год 

Проект с воспитателями, родителями и детьми ДОУ «Здоровье - это здорово!» 2019 год 

Проект детьми и родителями старшей группы №4  «Пионербол» 2019,2020 год 

Акция «Активное утро» с сотрудниками, детьми и родителями ДОУ 2019,2020 год 

Реализация программы семейного клуба с детьми 1,5-5 лет «Расти здоровым, 
малыш!» 

2019-2020 год 

Проект с воспитателями, детьми и родителями подготовительной группы №5 «Юные 
спортсмены» 

2020 год 

3этап - 
заключительный 

Проведение  диагностики  с  целью  отслеживания  результатов  работы, самоанализ 
педагогической деятельности  (Публикации проектов, выступление  на  РМЦ  
инструкторов  ФИЗО,  составление  дидактических пособий, выступление 

воспитанников на соревнования, конкурсах) 

2016-2020 год 
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План работы над темой по самообразованию на 2021-2025 года  

«Развитие физических качеств у детей дошкольного возраста в процессе 

физкультурно-оздоровительной деятельности» 

 

1 этап – 

организационно – 

ознакомительный. 

Изучение традиционных методик и современных взглядом по теме 

«Развитие физических качеств у детей дошкольного возраста в процессе 

физкультурно-оздоровительной деятельности» 

2021 год 

Разработка консультаций, докладов, наглядно – иллюстративный материала, 
Рабочей программы кружков   «Юные спортсмены»,   «Школа мяча», 

«Ступеньки к здоровью» конспектов занятий 

2021 год 

2 этап – основной. Разработка программы семейного клуба с детьми группы кратковременного 

пребывания и их родителями «Будь здоров, малыш!» 

2021 год 

Реализация программы семейного клуба «Будь здоров, малыш!» 2021-2025 год 

Акция «Активное утро» с сотрудниками, детьми и родителями ДОУ 2021-2025 год 

Проект с сотрудниками, детьми и родителями ДОУ «Неделя здоровья» 2021-2025 год 

Проект с родителями подготовительной группы  «Формирования первичных 

представлений о здоровье и ЗОЖ у детей старшего дошкольного возраста 

через организацию совместных физкультурно-оздоровительных мероприятий» 

2021 год 

Проект с детьми 5-6 лет и родителями ««Расти здоровым, сильным, ловким» 2022 год 

Проект с детьми 3-4 лет и родителями «Юные спортсмены» 2023 год 

Проект с воспитателями, родителями и детьми 4-5 лет «Здоровые дети – 

счастливые дети!» 

2024 год 

3 этап- 

заключительный. 

Проведение  диагностики  с  целью  отслеживания  результатов  работы, 
самоанализ педагогической деятельности. (Публикация проекта на сайте 
«Призвание  воспитатель»  и  т.д.,  выступление  на  РМЦ,  форсайт-центре, 

составление   дидактических   пособий,   выступление   воспитанников   на 
конкурсах) 

2021-2025 год 

 

  
 
 

 


